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NOTA DE PREMSA

POSICIONAMENT DE FAPAES SOBRE LA NOVA NORMATIVA DE LA
PREINSCRIPCIO ESCOLAR

Novament el Departament d'Ensenyament ens treu a corre-cuita un nou criteri,
complementari, per resoldre els casos d’empat en el recompte de punts. Per primera
vegada, s’atorguen 5 punts a I'alumnat que hagi tingut el pare, la mare, els tutors o
germans escolaritzats al centre per el qual es presenta la sol-licitud.

Diuen que amb la introduccié d’aquest nou criteri, es vol donar valor a la implicacio de
les families en la tria del centre educatiu dels seus fills/es.

Considerem que aquesta decisio, que volem creure voluntariosa, ens planteja tot un
seguit de dubtes davant dels "privilegis" que s'atorguen a les families residents a la
poblacio corresponent, davant d'aquells que per feina, o per voluntat, han triat
Catalunya com lloc on viure i creixin els seus fills.

Aquestes persones es veuran discriminades per uns criteris que, potser, estarien be si
tant sols fossin considerats en els "empats" de puntuacio entre residents al pais de ja fa
anys, pero que deixa en una clara falta d'igualtat d'oportunitats a les persones que
porten pocs anys a Catalunya, i que no han gaudit de la sort d'assistir en la seva
infancia i adolescencia a les escoles catalanes, pero es que a mes... ¢, Han considerat
del Departament en quina situacio queden les families catalanes, amb fills en edat
escolar, que per necessitat, per voluntat, o per feina es traslladen d'una a altra comarca
? ¢, Com queden aquestes families que de qualsevol comarca dels Pirineus s’han de
traslladar a comarques costaneres o a l'inrevés ? ¢, Quins criteris avaluaran a aquestes
families en cas d'empat en la baremacio dels seus fills ?

Perque no sembla, en principi que el Departament hagi considerat aquestes
circumstancies quan, per necessitats del servei, s'envia un funcionari, un mosso
d'esquadra, un metge, etc. amb les respectives families a establir la seva residencia a
un altre lloc diferent, i possiblement llunya, on viuen de ja fa anys. Tenim un ampli
ventall de families en aquestes situacions condicionades, anant del empleat com
funcionari al empleat de banca, o al empleat d’'una empresa amb varies sucursals per
exemple, fins arribar a un Delegat o Director d'alguns SSTT de la Generalitat, sense
oblidar el professorat dels centres educatius.

Amb aquests criteris de "desempat”... ¢ Tots tindran les mateixes oportunitats ? ...
doncs, entenem que NO existeix aquesta igualtat d’oportunitats.
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